Sukromna stredna odborna Skola VIA HUMANA, Kralovska 386/11, 909 01 Skalica

SKOLSKY PORIADOK

A PRAVIDLA SPRAVANIA SA

V zmysle § 153 zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, VyhlaSky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky €. 224/2022 Z. z. o strednych skolach, Metodického pokynu Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 21/2011, ktorym sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie
Ziakov strednych $kél v SR a dalSich suvisiacich pravnych predpisov a nariadeni,

riaditel Sukromnej strednej odbornej skoly VIA HUMANA, Kralovska 386/11, 909 01 Skalica

vydava SKOLSKY PORIADOK

s platnostou od 1. septembra 2026
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Citaty pouzité v obsahu su z Velkej didaktiky od J. A. KOMENSKEHO.
MOTTO: ,,MUDROST SU VEDOMOSTI SPOJENE
S DOBROTOU SRDCA*

Milé Studentky, mili Studenti!

Stali ste sa Studentmi Sukromnej strednej odbornej Skoly VIA HUMANA v Skalici, ktora z vas chce
vychovat mudrych, vzdelanych, telesne zdatnych, samostatnych, aktivnych, iniciativnych, tvorivych,
tolerantnych a solidarnych, zodpovednych a pracovitych fudi.

Ludi, ktori sa vedia orientovat' v podmienkach trhového hospodarstva, ale pritom uznavaju duchovné
hodnoty.

Ludi, ktori chapu vyznam tychto pojmov:

MUDRY ¢lovek
- sa v komplikovanom svete orientuje jednoduchS$ie nez nemudry, pretoze ma prehlad a skusenosti,

VEDOMOSTNE VYSPELY ¢&lovek
- si dokaze zvolit to, €o mu osozi a odmietnut to, ¢o mu Skodi.

SLOBODNY ¢lovek
- voCi sebe (vie odlozit' uspokojenie svojich potrieb, rozumie svojim motivom); voci inym (ma rad inych
okolo seba, ale nie je otrokom vztahov, kona asertivne, ale neagresivne, neda sa citovo vydierat, je
nemanipulovatelny).

ZODPOVEDNY ¢lovek
- vocCi inym, ale nie za inych,
- voci sebe, lebo nezodpovednost je utek pred slobodou.

PRACOVITY ¢lovek

- praca umozfiuje osobnostny rast,

- praca potvrdzuje aj zmysel naSej existencie,
- praca je realizaciou Zivota pre inych,

- praca dava ucast na pokroku,

- praca je sucastou duSevnej hygieny.

SOLIDARNY ¢lovek
- taka spoloc¢nost je solidarna, ktora vytvara moznosti pre vSetkych, a ten jednotlivec je solidarny, ktory
zodpovedne vyuziva moznosti nielen pre svoje dobro, ale aj pre dobro inych v duchu altruizmu.

Su to velmi naro¢né ciele. Ale verime, Ze spolonym usilim, pomocou laskavych, ale déslednych
pedagogov a vlastnou tuzbou po sebazdokonalovani sa dostanete na vytuzeny OLYMP.
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PREAMBULA

Ziak Sukromnej strednej odbornej Skoly VIA HUMANA si vybral $kolu dobrovolne, preto na seba
dobrovolne prebera zodpovednost za reSpektovanie a dodrziavanie prav i povinnosti, ktoré mu uklada
Skolsky poriadok.

Ziak sa zavazuje pravidelne, riadne a véas dochadzat do $koly, riadit sa tymto $kolskym poriadkom
spracovanym na zaklade zasad vSeludskej moralky v duchu humanizmu, demokracie, vlastenectva, ako
i platnymi pravnymi predpismi.

Skola sa zavézuje zabezpegit vnitorny chod $koly, organizaciu Zivota Ziakov a podmienky pre optimalne
medziludské vztahy tak, aby €as prezity v Skole bol maximalne efektivne vyuzity z hladiska vzdelavania,
aby bol aj ¢asom prijemne stravenym rovnako Ziakmi, ako aj ucitemi a nepedagogickymi pracovnikmi.

Skola sa zavézuje opierat sa o platné pravne predpisy ako i zakladné dokumenty, ktoré sa zaoberaju
fudskymi pravami — Deklaracia prav dietata, Charta fudskych prav, Ustava SR, Listina zakladnych prav
a slobdd — vo vztahu k ziakom, uc€itefom, zamestnancom, rodiCom a inym subjektom podiefajucim sa na
vychove a vzdelavani ziakov Skoly.

Skolsky poriadok $koly vychadza z vy$Sich pravnych noriem, tykajucich sa strednych kol v Slovenskej
republike.

Sucastou Skolského poriadku je:
- Hodnotenie a klasifikacia vzdelavacich vysledkov a spravania na SSOS Via Humana v sulade
s aktualne platnym Zakonom €. 245/2008 o vychove a vzdelavani (tzv. Skolsky zakon) s platnostou od
1. septembra 2023 a Metodickym pokynom ¢&. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kél
(samostatna vnatorna smernica).

S uvedenym poriadkom oboznamia triedni ucitelia vSetkych Ziakov preukazatelne na zaciatku
kazdého Skolského roka. Vedenie sSkoly oboznami neplnoletych Ziakov a ich zakonnych
zéstupcov a plnoletych Ziakov s tymto Skolskym poriadkom zdroveri prostrednictvom
informacéného systému EduPage.
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|
VZTAHY ZIAKOV

MEDZI SEBOU
- Ziaci su navzajom tolerantni, priatelski, vymiefaju si nazory,
- v8imaju si jeden druhého, spolupracuju a pomahaiju si.

K SEBE SAMYM
- Ziaci nesmu ohrozovat svoje zdravie a zivot,
- shazia sa rozvijat svoje schopnosti, zdokonalovat' sa cvi¢enim vole a sebakontrolou

KU SKOLE

- reprezentuju dobré meno $koly, su hrdi na to, ze navstevuju Sukromnu strednu odbornu Skolu VIA
HUMANA,

- Ziaci si chrania a Setria majetok Skoly a staraju sa o okolie Skoly.

K PEDAGOGICKYM A NEPEDAGOGICKYM ZAMESTNANCOM SKOLY

- vztah k pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom Skoly by sa mal zakladat na
vzajomnej ucte a pochopeni, ziaci reSpektuju pokyny ucitelov, tito su laskavi, ale désledni vo svojich
poziadavkach,

- Ziaci nenarusaju priebeh hodiny, o navrhoch ziakov sa méze diskutovat v €ase mimo vyucovania.

K RODINE

- Ziaci k rodiCom prejavuju uctu a vdaénost, maju dobry vztah ku vSetkym &lenom rodiny,

- Skola reSpektuje rodiCovské prava, pravo na sukromny Zzivot Zziaka, preto prenechava
zodpovednost’ za dodrziavanie zakona a zasad spoloCenského spravania Ziaka mimo $kolu,
v dfioch volna, Skolskych prazdnin rodine, za predpokladu, Zze nebude ohrozené zdravie, moralna
bezuhonnost Ziaka a nebude poSkodzované dobré meno Skoly.

|
PRAVA ZIAKA

Kazdy ziak ma pravo na vzdelanie, na kvalitni vyuébu vo zvolenom studijnom odbore, ma pravo
primerane vyuzivat’ Skolské zariadenie, u¢ebne, vypoctovu techniku, kniznicu.

Kazdy zZiak ma pravo na vychovu a vzdelavanie k fudskym pravam; ma pravo na vychovu, v ktorej
ziska uctu k rodi¢om, ucitelom, kulturnej identite, prostrediu, v ktorom Zzije, vo&i hodnotam inych, pripravi
sa na zodpovednost a pokojny zivot v slobodnej spolo€nosti, reSpektujuc prava inych ludi a svoje okolie.

Kazdy ziak ma pravo na slobodu prejavu, ma pravo slovom alebo pismom vyjadrovat’ svoj nazor
primeranym spdésobom, klast’ otazky k u€ivu a dostat’ na ne odpoved, slobodne sa rozhodovat’
o tom, ako bude chodit’ upraveny alebo obleé¢eny za predpokladu, ze nie je v rozpore s mravnymi
normami spoloénosti a zodpoveda primerane pracovnému prostrediu.

Kazdy ziak ma pravo na nazor, ma pravo na slobodné vyjadrovanie nazorov vo vsetkych zalezitostiach,
ktoré sa ho tykaju; v tejto suvislosti ma ziak aj pravo na omyl, zmenu nazoru a pravo na vyvin.

Kazdy ziak ma pravo na uplatfiovanie principu rovnosti bez ohladu na rasu, farbu pleti, pohlavie,
etnicky alebo socialny pévod, narodnost, majetok, politické alebo iné zmyslanie, nabozenstvo, telesnu
alebo dusevnu nespdsobilost.
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Kazdy ziak ma pravo na slobodu myslenia, svedomia, nabozenstva; ziak ma pravo vybrat si
nabozenstvo alebo byt bez vyznania; slobodne sa rozhoduje pri vybere vyu€ovania nabozenskej vychovy
alebo etickej vychovy — v pripade neplnoletého Ziaka prostrednictvom jeho zakonného zastupcu/rodica.

Kazdy ziak ma pravo na informacie tykajuce sa jeho osoby, vychovno-vzdelavacieho programu skoly
a moznosti, ktoré pre Ziaka ponuka; ma pravo poznat vnutorny poriadok Skoly zahffiajuci prava
a povinnosti Ziakov a Dohovor o pravach dietata; ma pravo na komunikaciu s nadriadenymi v duchu
zasad humanity a demokracie; pri ziskavani informacii ma pravo vyuzivat uéebny softvér, pripojenie na
internet, knizni¢ny fond, video a audio nahravky, ¢asopisy, nastenky.

Kazdy ziak ma pravo na objektivhe hodnotenie a klasifikaciu; dozvediet sa o vysledkoch kazdého
hodnotenia, vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spbésobom; ma pravo na zdbvodnenie klasifikacie
a analyzu chyb v pisomnych a grafickych pracach; ma pravo poziadat o komisionalne preskuSanie,
poziadat o preruSenie Studia, opakovanie ro¢nika pri dlhodobych zdravotnych alebo inych vaznych
problémoch. Podmienky hodnotenia a klasifikacie su predmetom samostatnej vnutornej smernice
o hodnoteni a klasifikacii v SSOS VIA HUMANA.

Kazdy Ziak ma pravo na ochranu zdravia a zdravé prostredie, zdravu klimu v triede a v Skole; byt
vychovou vedeny k tomu, aby postupne vedel chranit svoje pravo na zdravy spdsob zivota; ma pravo
stravovat' sa v Skolskej jedalni; zdravotne postihnuty ziak ma pravo na osobitnu starostlivost podfa
moznosti Skoly a Skolského zariadenia.

Kazdy Ziak ma pravo na ochranu pred fyzickym a psychickym nasilim, oso€ovanim, hanlivymi
privlastkami, vyuzivanim a zanedbavanim.

Kazdy zZiak ma pravo na ochranu sukromia, cti a povesti; ma pravo, aby o nom boli zhromazdované
len zakladné udaje tykajuce sa identifikacie osoby: meno a priezvisko, datum a miesto narodenia,
bydlisko, rodné Cislo, statnu prislusnost, narodnost, osobné udaje tykajuce sa jeho zdravia a mentalne;j
identity; aby boli jeho Udaje chranené pred pristupom nepovolanych osbéb a bola zachovavana o nich
mi¢anlivost na zaklade platnej legislativy; ma pravo na nezasahovanie do rodinnych vztahov, na
dodrziavanie listového tajomstva.

Kazdy ziak ma pravo na ochranu a pomoc; ma pravo na kompetentny dozor zo strany pedagogickych
zamestnancov, na ochranu pred Sikanovanim, ma pravo na vyuZivanie preventivnych opatreni pri
socialno-patologickych javoch, ma pravo na poradenstvo u Skolského vychovného poradcu a/alebo
koordinatora prevencie a inych patologickych javov pri rieSeni svojich problémov.

Kazdy ziak ma pravo na pokojné zhromazd'ovanie sa a zdruzovanie, pokial to nezasahuje do prav
inych; Ziak sa mo6ze zucastnit na pokojnom zhromazdeni, mézu ho v8ak zvolavat az po doviSeni 18
rokov veku; ma pravo zdruzovat sa na zaklade dobrovolnosti v detskych a mladeznickych organizaciach,
zaujmovych a $portovych organizaciach, v zaujmovych kruzkoch na skole, zapajat sa do mimoskolskych
aktivit.

Kazdy ziak ma pravo na ochranu pred drogovymi zavislostami; ma pravo od Skoly a Skolského
zariadenia vyzadovat dodrziavanie zasad a opatreni na ochranu pred neziaducimi javmi; ma pravo byt
chraneny proti drogam a fudom, ktori sa Zivia vyrobou a predajom drog. Ziak sa sam podiela na ochrane
pred nezZiaducimi javmi hlavne tym, Ze v pripade zistenia toto oznami napr. prostrednictvom schranky
dovery.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami méa pravo na $pecialny a individualny pristup
vo vychove a vzdelavani, podla najlepSich moznosti Skoly na zabezpeCenie adekvatnych
personalnych, materialno-technickych a priestorovych podmienok.

Kazdy zZiak ma pravo na spravodlivy proces; pri kazdom rieSeni poruSeni Skolského poriadku bude
Ziak oboznameny s obsahom arozsahom problému a nasledne sa k tomuto problému ziak vyjadri,
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konanie sa uskuto€nuje za pritomnosti triedneho ucitela, ucitela, ktory problém oznamil, vychovného
poradcu a koordinatora protidrogovej prevencie a inych patologickych javov. Rodi€ je pritomny vzdy, ked
rieSenie nevyZzaduje akutne — rychle rieSenie. Ziak musi byt vypocuty, ked mu hrozia sankcie z porugenia
Skolského poriadku s cielom zachovania prava sa slobodne vyjadrit a obh3gjit’ sa.

Kazdy ziak ma pravo na multikultirne prostredie; umoznenie spoznavat kulturu narodnostnych
menSin a etnickych skupin zijucich v SR, spoznavat kultirne prostredie zahrani¢nych Ziakov Skoly a
umoznenie realizovat v tomto smere kultirne a spoloCenské aktivity.

Kazdy ziak ma pravo na odpocinok a volny €as, na ucast na hre a oddychovej €innosti; slobodnu
ucast na Sportovom a kultirnom zivote a umeleckej Cinnosti.

Ziaci maju pravo ustanovit’ Studentsky parlament ako organ $kolskej samospravy; prostrednictvom
svojich zastupcov maju pravo presadzovat svoje opravnené zaujmy a poziadavky, podielat sa na
formovani Skolského poriadku a pbsobit spatne aj na svojich spoluziakov, aby splnili svoje povinnosti;
Ziak ma pravo volit, byt voleny do triednej samospravy a do Studentského parlamentu.

ZAKLADNYM PREDPOKLADOM NA UPLATNOVANIE A RESPEKTOVANIE PRAV JE
DODRZIAVANIE POVINNOSTI.

1]
POVINNOSTI ZIAKAA
ORGANIZACIA VYUCOVANIA A VYCHOVY

1 Skolské vyuéovanie musi mat’ presny poriadok, tak ako vladne presny poriadok v prirode
Ziak:

a. dodrziava vyucovaci ¢as, rozsah prestavok,

b. nosi potrebné pomébcky pre vyu€ovaci predmet a vyu€ovaciu hodinu,

c. mobilny telefén a iné elektronické pristroje musia byt po¢as vyu€ovania vypnuté a bezpe¢ne
ulozené v taske, ak vyucujuci neurci inak,

d. pravidelne sa zucastiiuje na vyuCovani, do Skoly prichadza v€as podla rozvrhu hodin,
€. nasvojom mieste je 2 minuty pred zaciatkom kazdej vyu€ovacej hodiny,
f.  svoju nepritomnost’ na vyu€ovani ospravedini pisomnym dokladom od rodi¢a, od lekara, ktory

podpiSe aj rodi¢ (pri neplnoletych ziakoch), alebo formou ospravedinenky zaslanej od rodiCov
prostrednictvom elektronického informacného systému EduPage,

g. zo Skoly mdze byt uvolneny len na zaklade ziadosti rodiCov; na jeden den uvoliuje triedny ucitel,
na viac dni riaditel Skoly vo vynimocnych a ojedinelych pripadoch; dospely ziak si podava ziadost
sam,

h. ak sa nemoéze vyu€ovania zuc€astnit’ pre vopred znamu pric¢inu (kontrola u lekara, rodinna udalost
a pod.), oznami tuto skuto€nost triednemu ugitelovi najneskér jeden der vopred, s pisomnym alebo
telefonickym vyziadanim rodi¢a — ak sa vyuCovania nezucastni kvéli nepredvidanej pric€ine, je
povinny zakonny zastupca oznamit dévod nepritomnosti triednemu ucitefovi alebo vedeniu Skoly
najlepsSie predmetny den, najneskér do 2 dni, inak mdézu byt zameskané hodiny neospravedineng,

i.  prinavrate na vyuCovanie je Ziak povinny neodkladne predloZit triednemu ucitelovi ospravedinenie
— najneskodr do troch dni od navratu do skoly,

j-  za dévod ospravedinitelnej nepritomnosti v S8kole sa uznava najma:

- choroba, lekarom nariadeny zakaz dochadzky do Skoly (karanténa),
- mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky,

- nahle prerusenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov,
- mimoriadne udalosti v rodine,
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- po€as vyuCovania sa zo Skolskych priestorov vzdaluje iba s vedomim vyucujuceho — ak ide
o konkrétnu vyuc€ovaciu hodinu; s vedomim triedneho ucitela a vyucujuceho, ak ide o pohyb v ramci
viacerych vyuc€ovacich hodin v priebehu jedného dria,

k. su€ast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu je aj uskutoChiovanie prezentacii Skoly a Ziaka na
verejnosti (kulturne vystupenia, Sportové podujatia, konferencie a pod.), kedy je GUCast’ Ziaka
povinna ako sucast’ rozvrhu hodin,

I.  suéast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu su exkurzie a odborna prax, ich absolvovanie je
povinné aich absolvovanie sa uskuto€riuje v pracovnych dnoch idhoch pracovného volna
v zavislosti od druhu cinnosti suvisiacich so Studijnym odborom; v odévodnenych pripadoch —
zdravotné problémy — mdZe riaditel Skoly suhlasit’ s ich nahradou,

m. sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu vzmysle Statneho vzdelavacieho programu je
absolvovanie povinnych uéelovych kurzov (plavecky vycvik, lyziarsky vycvik, ochrana zivota
a zdravia, ...).

2 V Skole musi vladnut’ disciplina, lebo Skola bez discipliny je ako mlyn bez vody
Ziak:

a. po prichode do Skoly sa prezuje a obuv si odlozi do pridelenych priestorov, vrchny odev do
spolocnej Satne, preziva sa do hygienickych, vzdusSnych prezuviek, nie do tenisiek,

b. na vyuovani je pozorny, aktivny a snazi sa byt tvorivy, bez povolenia nepouziva na vyu€ovacej
hodine mobilny telefén ani iné nepovolené pomaocky,

c. miesto v triede si vybera podla svojho zvaZenia, zmena méze nastat na pokyn vyucujuceho,

d. po prichode do ktorejkolvek triedy skontroluje poriadok na mieste, kam si ide sadnut a pripadné
nedostatky hlasi vyu€ujucemu, ktory pride na vyu€ovaciu hodinu, ten je povinny zabezpedit napravu,

e. po prichode vyucujuceho vstane a na jeho pokyn si ticho sadne do lavice — tento spésob vyuziva
ako formu pozdravu,

f.  navyucovanie si nosi u¢ebnice a pomébcky, ktoré potrebuje a ktoré urcil vyucujuci, pred hodinou si
ich pripravi na lavicu,

g. pocas vSetkych prestavok sa mdze volne pohybovat v priestoroch Skoly, sprava sa vSak v zmysle
poziadaviek spolo¢enskych pravidiel a bezpeénostnych predpisov,

h. velku prestavku vyuziva aj na nakup desiatej, obeda v budove Skoly, tuto ¢innost’ si organizuje tak,
aby bol v€as v triede,

i. neskory prichod na hodinu sa zapisuje do triednej knihy, po troch neospravedinenych neskorych
prichodoch dostava Ziak za kazdy dal8i neskory prichod neospravedinenu hodinu,

j- vjedalni sa sprava podla predpisaného bonténu, prichadza disciplinovane, nevykrikuje, nenici
pribory a obrusy, pouzity riad odnasa na miesto k tomu uréené, zanecha po sebe Cisté miesto,
v pripade znedcistenia to oznami prisluSnému personalu, pri odchode zasunie stolicku pod stol,

k. pri opustani triedy zanecha ucebrnu vo vzornom poriadku, vyberie si veci z lavice, odpadky odhodi
do kosa, po poslednej hodine vylozi aj stoli¢ku tak, aby neposkodil lavicu,

I. dba na to, aby opustana trieda bola Cista a neporusena, kazdu poruchu hlasi vyucujucemu,

m. na vyucovanie TSV, praktické vyuCovanie si prinesie oble€enie podla pokynov vyucujuceho,

n. v odbornych uéebniach je Ziak povinny dodrziavat bezpecnostné predpisy.
3 V Skole musia vladnut’ mravy - ,,Najprv sa u¢ mravom, lebo mudrosti sa tazko uci bez
mravnosti“ /Seneca/
Ziak:

a. do Skoly chodi sluSne obleéeny, bez vyzyvavych asti alebo doplnkov, primerane pracovnému
prostrediu, na hlave nema pokryvku hlavy, do Skoly nenosi odevy s napismi s vulgarizmami v
slovencine alebo inych cudzich jazykoch,
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b. v Skole nepouziva mobilné zariadenie alebo iné zariadenie na audio, video nahravanie ani fotenie
bez dovolenia nata¢aného — foteného,

c. v Skole neporusuje pravidla sluSného spravania; vSetkych zamestnancov Skoly a dospelych, slusne
pozdravi,

d. vrozhovoroch nepouziva hrubé a neslusné vyrazy,

e. spory so spoluziakmi nerieSi Sikanovanim a netoleruje Sikanovanie,

(Poznamka: Sikanovanim rozumieme akékolvek spravanie Ziaka alebo Ziakov /“agresor‘/, ktorych

zamerom je ublizenie inému ziakovi alebo ziakom /“obet*/, prip. ich ohrozenie alebo zastraSovanie.

Ide o cielené a opakované pouzitie nasilia voci takému Ziakovi alebo skupine Ziakov, ktori sa

z najréznejSich dévodov nevedia alebo nemézu branit'.)

netoleruje prejavy, ktoré by vyzyvali k rasovej, narodnostnej Ci inej forme neznasanlivosti,

v 8kole pouziva oslovenie pan, pani, v zmysle tradicii na strednych Skolach pan profesor, pani

profesorka, resp. pan riaditel, pani zastupkyna, pan zastupca, ...

nikdy neklame,

nikdy na socialnych sietach nezverejiiuje nepravdivé, osoCujuce a hanlivé informacie o Skole,

zamestnancoch a Ziakoch $koly,

j- mimo Skolu sa sprava v duchu zasad spolo¢enskych pravidiel, etickych a moralnych noriem tak,
aby neohrozil dobré meno Skoly, i svoje vlastné meno a dodrziava pravne predpisy.

4 Clovek je tvorom rozumnym a byt’ tvorom rozumnym znamena byt’ pozorovatefom a
objavitelom vSetkého

Ziak:

a. vramci vzdelavania je hodnoteny podla urovne dosiahnutych vysledkov formou klasifikacie
v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch — vyborny /1/, chvalitebny /2/, dobry /3/, dostato¢ny /4/,
nedostatocny /5/, v sulade s Metodickym pokynom &. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov
strednych $kal, riaditel Skoly na zaciatku Skolského roku rozhoduje o klasifikacii predmetov znamkou
alalebo absolvovanim,

b. podla svojich najvyS$Sich schopnosti si osvojuje vedomosti, zruCnosti aziskava navyky
poskytované strednou Skolou, pripravuje sa na tvorivu pracu a odbornu &innost' v povolani,

c. je samostatny, tvorivy, aby sa ¢o najviac naucil,

d. ziskava informacie, diskutuje, riesi problémy, vyslovuje rozhodnutia,

e. uci sa byt sam zodpovedny za svoje vysledky,

f. ak nepochopil prebrané ucivo, ak dlhSie chybal na vyu€ovani, ak si chce zlepSit Studijné vysledky,

vyuziva po dohode s vyucujucim moznost’ konzultacii v popoludnajsich hodinach,
g. rozsahom kladenia otdazok neobmedzuje pravo ostatnych Zziakov na vzdelanie; pravo na
komunikaciu s nadriadenym vyuziva v ¢ase mimo vyucovania.

5 Skola ma byt vo vnutri i vonku miestom Pubeznym, vabiacim oéi
Ziak:

a. dodrzuje zakladné zasady hygieny, prichadza sluSne obleCeny a upraveny bez vystrednosti, t. j. je
obleCeny a upraveny v sulade so zakladnymi hygienickymi a spoloCenskymi poziadavkami,
vhodnymi pre pracovné prostredie,

b. je povinny po prichode do Skoly sa prezut do vhodnych prezuvok, prezivky musia zodpovedat
hygienickym zasadam pre obuv ur€enu na vnutorné pouzitie — su vzdusné, Cisté a  zdravotne
nezavadné,

c. dba o Cistotu triedy, okolia a vSetkych Skolskych priestorov,

d. Skolské zariadenie a ucebnice nenici, Setri ich,

10
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e. vSetky Skody, ktoré spbsobi, nahradi; stratené knihy je povinny zakupit, resp. nahradi stratu
finan&nou Ciastkou zodpovedajlcou cene ucebnice,

f.  netoleruje prejavovanie vytvarnych alebo inych nazorov formou poskodzovania $kolského majetku
I/sprejerstvo, vandalizmus/.

6 Telo si zachovava sviezost’ zivotospravou zachovavajucou mieru —,,V zdravom tele je aj
zdrava mysel“

iak:

sprava sa tak, aby si chranil svoje zdravie a zdravie svojich spoluziakov,

uci sa zdravému zivotnému Stylu,

dodrzuje bezpecnostné predpisy pocas kazdej €innosti; ak je u€astnikom Skolského urazu, tak uraz
neodkladne nahlasi vyuéujucemu, ktory spiSe zaznam o uraze.

oo N

7 Disciplina sa ma pouzivat’ proti tym, ktori sa dopust’aju poklesku nie preto, ze sa ho
dopustili, ale aby sa ho nedopustali v buducnosti

7.1 Ziak ma zakazané

a. opustit’ budovu Skoly po€as vyu€ovania alebo cez volnu hodinu bez suhlasu triedneho ucitela,
resp. vyucujuceho daného predmetu,

b. na zaklade informovaného sthlasu zakonného zastupcu/rodi¢a/plnoletého ziaka opusta budovu
na vyucovacie hodiny telesnej a Sportovej vychovy a na predmety suvisiace s praktickou odbornou
pripravou,

c. fajéit, zuvat’, cmulat, cucat’, nosit, prechovavat’, uzivat’ alkohol, alkoholické napoje, tabak,
tabakové vyrobky, nikotinové vyrobky, elektronické cigarety, vaporizéry, energetické napoje,
drogy a iné zdraviu Skodlivé navykové latky v priestoroch Skoly, Skolskych zariadeni, Skolskych
ihrisk a jej okoli ako i na podujatiach organizovanych Skolou,

d. nosit’ do Skoly vacsie sumy penazi, cenné predmety, nakladné odevy a obuv (v cene presahujucej

moznu zakladnu poistovaciu sumu), zbrane ainé bezpeCnost azdravie ohrozujuce

predmety, predmety ruSiace alebo rozptylujuce pozornost Ziakov a ucitelov,

obstaravat’ si veci nedovolenym spésobom v budove Skoly alebo mimo nej,

vulgarne sa vyjadrovat v Skole i mimo nej,

vyrusovat’ na vyuCovani a zaoberat' sa ¢innostami, ktoré nie su predmetom vyuc€ovania,

nasepkavat’ pri skuSani, odpisovat pri pisomnych skuskach alebo pouzivat nedovolené pomécky

a informacéné pramene,

vyklanat’ sa z okien, vysedavat na oknach, zabradliach, schodistiach a podlahach,

j-  pouzivat’ mobilny telefén po€as vyu€ovacej hodiny, kulturno-spoloenskych alebo vychovnych akcii

Skoly a to na vyuZivanie akejkolvek funkcie, ktoru ponuka operator,

chatovat’ a hrat pocitaCové hry poc¢as vyu€ovacich hodin,

vybavovat’ sukromnu postu prostrednictvom e-mailu po¢as vyucovacich hodin,

navstevovat’ internetové stranky, ktoré nesuvisia s vyu€ovacim procesom,

surfovat’ po erotickych strankach,

svojvolne manipulovat’ srozvodnymi a plynovymi uzavermi, elektrickymi zariadeniami

a chemikaliami.

SQ ™o

©e- 3=

8 Vychovné opatrenia na posilnenie discipliny a hodnotenie spravania ziakov

8.1 VSeobecné ustanovenia

11
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1. Vychovnymi opatreniami su pochvaly a iné ocenenia a opatrenia na posilnenie discipliny ziakov,
najma napomenutie, pokarhanie, podmiene¢né vylucenie a vylucenie zo Skoly.

2. Vychovné opatrenie sa uklada alebo udeluje v sulade so Skolskym zakonom a tymto Skolskym
poriadkom, s prihliadnutim na zavaznost, spOsob, okolnosti a nasledky konania Ziaka, jeho
doterajSie spravanie, mieru zavinenia, pripadné opakovanie konania a dalSie relevantné okolnosti.

3. Akide o Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, pri ukladani vychovného opatrenia
a pri hodnoteni jeho spravania sa prihliada aj na jeho Specialne vychovno-vzdelavacie potreby a na
odporucania zariadenia poradenstva a prevencie alebo odbornych zamestnancov Skoly, ak su
relevantné.

4. UloZenie vychovného opatrenia nevyluuje povinnost Ziaka nahradit spdsobenu Skodu podla
prislusnych pravnych predpisov.

5. Ziak si uvedomuje, Ze za opakované poru$ovanie a za zavazné porusenie $kolského poriadku
bude potrestany podla zavaznosti priestupku jednym z vychovnych opatreni alebo znizenou
znamkou zo spravania v sulade s Metodickym pokynom ¢&. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu
ziakov strednych 3Skél.

6. Ziak si je vedomy sankcii, vo vy$8om veku aj trestnopravnej zodpovednosti za svoje konanie.

7. V zaujme zdravého vyvinu Ziaka pedagogicki zamestnanci pouziju dalSie (alternativne) tresty
v sulade s pedagogickymi zasadami, pri ktorych nesmie dochadzat k ponizovaniu ludskej
dostojnosti.

8.2 Pochvala a iné vychovné opatrenia

a. Ziakovi, za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a iniciativy,
dlhodobu svedomitu pracu, vyrazne prosocialne spravanie, ktoré pozitivne ovplyviiuje socialnu
klimu v triede a v Skole a zasluzny alebo stato€ny €in, mozno udelit pochvalu alebo iné ocenenie
v sulade s Metodickym pokynom ¢&. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych Skol.

b. Jednému Ziakovi za mimoriadne a trvale vyborné Studijné vysledky, reprezentaciu Skoly po
absolvovani tudia je udeleny titul ,,Najuspesnejsi student/Studentka maturitného ro¢nika“.

8.2.1 Pochvala triednym ucitelom

Pochvala triednym ucitefom méze byt udelena najma za:

a) vzorné spravanie a zodpovedny pristup k plneniu povinnosti,

b) dlhodobo vyborny prospech,

c) vyrazné zlepSenie prospechu alebo spravania,

d) vzornu dochadzku,

e) uspesSnu reprezentaciu Skoly, triedy alebo Skolského zariadenia,

f) aktivnu a prospesdnu €innost v prospech triedy alebo Skoly nad ramec beznych povinnosti,

g) pomoc spoluziakom, charitativny skutok alebo iny vyznamny prejav solidarity a obcianskej
zodpovednosti,

h) mimoriadny €in alebo spravanie hodné osobitného uznania,

i) pochvalu mozno ocenit vecnym darom.

8.2.2 Pochvala riaditefom Skoly

Pochvala riaditefom Skoly méze byt udelena najma za:

a) mimoriadne vysledky vo vzdelavani,

b) mimoriadne Uspechy v sutaziach, olympiadach, prehliadkach, Sportovych alebo odbornych
podujatiach,

c) uspesSnu reprezentaciu Skoly na urovni okresu, kraja, Slovenskej republiky alebo v zahranici,

d) vyznamny prinos pre Skolu alebo jej dobré meno,

e) mimoriadny &in, pomoc inej osobe alebo iny prejav obc¢ianskej statoCnosti,

f)  dlhodobu a mimoriadnu &innost v prospech Skoly alebo Skolskej komunity.

Pri udelovani pochvaly sa prihliada na celkové spravanie Ziaka a vyznam jeho konania.
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8.2.3 Napomenutie triednym ucitelom

Napomenutie triednym uciteflom méze byt ulozené za menej zavazné poruSenie Skolského poriadku,

najma za:

a) opakované nedodrziavanie organizaCnych a rezimovych pravidiel Skoly,

b) jeden alebo viac menej zavaznych zapisov v elektronickej triednej knihe, ak okolnosti pripadu
odovodnuju uloZenie napomenutia,

c) opakovany neskory prichod na vyu€ovanie bez riadneho dévodu,

d) menej zavazné narusanie vyucovania,

e) nevhodné alebo neuctivé vystupovanie voci spoluziakom alebo zamestnancom skoly,

f)  nesplnenie povinnosti ziaka vyplyvajucich zo Skolského poriadku,

g) menej zavazné poruSenie pravidiel pouzivania elektronickych zariadeni,

h) menej zavazné porusSenie pravidiel dochadzky,

i) iné menej zavazné porusenie Skolského poriadku.

8.2.4 Pokarhanie triednym ucitelom

Pokarhanie triednym ucitelom moze byt ulozené za zavaznejSie alebo opakované porusenie Skolského

poriadku, najma za:

a) opakované menej zavazné poruSovanie Skolského poriadku napriek predchadzajucemu
upozorneniu alebo napomenutiu,

b) opakované narusanie vyucovania alebo ¢innosti Skoly,

c) opakované nevhodné, urazlivé alebo neuctivé spravanie voci spoluziakom alebo zamestnancom
Skoly,

d) opakované poruSovanie pravidiel pouzivania mobilného telefénu, tabletu, notebooku alebo iného
elektronického zariadenia,

e) nosenie alebo pouzivanie predmetov, ktoré bezdévodne rozptyluju pozornost Ziakov alebo narusaju
vychovno-vzdelavaci proces,

f) fajCenie alebo pouzivanie tabakovych, nikotinovych vyrobkov a elektronickych cigariet v priestoroch
Skoly, v areali Skoly alebo poc¢as Skolskych akcii a podujati organizovanych Skolou,

g) neospravedinend nepritomnost v rozsahu, ktory vzhfadom na okolnosti pripadu odbévodiuje
uloZenie pokarhania,

h) iné zavaznejSie alebo opakované porusenie Skolského poriadku.

8.2.5 Pokarhanie riaditefom skoly

Pokarhanie riaditefom Skoly méze byt ulozené za zavazné alebo opakované poruSenie Skolského

poriadku, najma za:

a) opakované poruSovanie Skolského poriadku napriek predchadzajucim vychovnym opatreniam,

b) neospravedinend nepritomnost v rozsahu, ktory vzhfadom na okolnosti pripadu odévodnuje
uloZenie pokarhania riaditefom Skoly,

c) zavazné vulgarne, ponizujuce alebo urazlivé spravanie voci ziakom alebo zamestnancom $koly,

d) umyselné narusanie vyucovania alebo Cinnosti Skoly zavaznym spésobom,

e) podvadzanie alebo iné zavazné porusenie pravidiel pri overovani vedomosti a zru¢nosti,

f) fajCenie alebo pouzivanie tabakovych, nikotinovych vyrobkov vratane elektronickych cigariet v
priestoroch Skoly, v areali Skoly alebo poc€as Skolskych akcii a podujati organizovanych Skolou,
najma ak ide o opakované konanie,

g) pozivanie alkoholického napoja alebo inej navykovej latky v priestoroch Skoly, v areali Skoly alebo
pocas Skolskych akcii a podujati organizovanych Skolou,

h) prinesenie alkoholického napoja, navykovej latky alebo inej zakazanej latky do Skoly, Skolského
zariadenia alebo na Skolské akcie a podujatia organizované Skolou,

i) neopravnené zaznamenavanie alebo Sirenie obrazovych, zvukovych alebo obrazovo-zvukovych
zaznamov Ziakov alebo zamestnancov skoly, ak tym dbjde k poruseniu pravidiel Skolského poriadku
alebo k zasahu do prav a opravnenych zaujmov dotknutych oséb,

i) iné zavazné porusenie Skolského poriadku.
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9 Hodnotenie spravania
9.1 Hodnotenie spravania stupfiom 2 — uspokojivé

Spravanie ziaka mozno na konci hodnotiaceho obdobia klasifikovat stupfiom 2 — uspokojivé, najma ak:

a) opakovane poruSuje Skolsky poriadok napriek predchadzajucim upozorneniam a ulozenym
vychovnym opatreniam,

b) dopusti sa zavazného poruSenia pravidiel spravania, ktoré vzhfadom na jeho povahu a okolnosti
oddévodnuje zniZenie stupfa hodnotenia spravania,

c) dosiahne spravidla 11 az 20 neospravedinenych vyu€ovacich hodin, ak okolnosti pripadu a celkové
spravanie ziaka odévodnuju hodnotenie stupfiom 2,

d) opakovane podvadza alebo sa dopusta iného zavazného poruSenia pravidiel pri overovani
vedomosti a zruénosti,

e) opakovane porusuje zakaz fajCenia alebo pouzivania tabakovych, nikotinovych vyrobkov alebo
elektronickych cigariet v priestoroch Skoly, v areali Skoly alebo pocas Skolskych akcii a podujati
organizovanych skolou,

f)  poziva alkoholicky napoj alebo inu navykovu latku v priestoroch Skoly, v aredli Skoly alebo pocas
Skolskych akcii a podujati organizovanych Skolou,

g) neopravnene streamuje, zaznamenava alebo zverejfiuje obrazové, zvukové alebo obrazovo-
zvukové zaznamy oséb v rozpore so Skolskym poriadkom alebo prislusnymi pravnymi predpismi,

h) vedome ohrozuje zdravie alebo bezpecnost inych oséb,

i) dopusti sa zavazného vulgarneho, ponizujluceho alebo hrubo neuctivého spravania,

j)  za hanobenie dobrého mena Skoly,

k) dopusti sa iného zavazného poruSenia Skolského poriadku, pri ktorom je vzhladom na vSetky
okolnosti primerané hodnotenie spravania stuprfiom 2.

9.2 Hodnotenie spravania stupfiom 3 — menej uspokojivé

Spravanie ziaka mozno na konci hodnotiaceho obdobia klasifikovat stupfiom 3 — menej uspokojivé,

najma ak:

a) sustavne a zavaznym spdsobom poruSuje Skolsky poriadok napriek predchadzajucim vychovnym
opatreniam,

b) dopusti sa zavazného konania proti bezpe¢nosti, ddéstojnosti alebo zdraviu inej osoby,

c) dosiahne spravidla 21 az 30 neospravedinenych vyu€ovacich hodin, ak okolnosti pripadu a celkové
spravanie ziaka odévodnuju hodnotenie stupfiom 3,

d) opakovane poZziva alebo prinaSa do Skoly alkoholické napoje alebo iné navykové latky,

e) prechovava, sprostredkuva alebo distribuuje alkoholické napoje, tabakové alebo nikotinové vyrobky
alebo iné navykové latky v Skole, Skolskom zariadeni alebo po€as Skolskych akcii a podujati
organizovanych skolou,

f) opakovane alebo zavaznym sp6sobom porusuje pravidla ochrany sukromia, osobnosti a déstojnosti
inych osbb prostrednictvom elektronickych zariadeni alebo socialnych sieti,

g) dopusti sa Sikanovania alebo kyberSikanovania, ak zavaznost konania neoddvodhuje ulozenie
prisnejSieho opatrenia alebo hodnotenie spravania stupfiom 4,

h) dopusti sa iného zavazného konania, pri ktorom je vzhladom na vSetky okolnosti primerané
hodnotenie spravania stupriom 3.

9.3 Hodnotenie spravania stupnom 4 — neuspokojivé

Spravanie ziaka mozno na konci hodnotiaceho obdobia klasifikovat stupfiom 4 — neuspokojivé, najma

ak:

a) sustavne a zavaznym spOsobom porusuje Skolsky poriadok napriek predchadzajucim vychovnym
opatreniam,

b) dosiahne spravidla 31 a viac neospravedinenych vyu€ovacich hodin, ak okolnosti pripadu a celkové
spravanie Ziaka oddévodnuju hodnotenie stupfiom 4,

c) dopusti sa zavazného fyzického alebo psychického nasilia,
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d) dopusti sa zavazného Sikanovania alebo kybersikanovania,

e) dopusti sa vydierania, vyhrazania alebo zavazného zastraSovania,

f)  Umyselne ublizi inej osobe na zdravi,

g) dopusti sa kradeze alebo umyselného poskodenia majetku Skoly alebo inej osoby zavaznym
spbsobom,

h) zavaznym spdsobom ohrozuje Zivot alebo zdravie inej osoby,

i) distribuuje alebo sprostredkuva inym osobam drogy alebo iné navykové latky,

j)  dopusti sa zavazného prejavu rasizmu, diskriminacie, nenavisti alebo inej formy intolerancie,

k) dopusti sa konania, ktoré ma znaky protipravneho konania a ktorého zavaznost odévodnuje
hodnotenie spravania stupriom 4,

I) dopusti sa iného mimoriadne zavazného porusSenia Skolského poriadku, pri ktorom je vzhfadom na
vSetky okolnosti primerané hodnotenie spravania stupriom 4.

10 Neospravedinena nepritomnost’

1. Neospravedinena nepritomnost’ Ziaka sa posudzuje podla pravidiel ospravedifiovania nepritomnosti
ustanovenych Skolskym poriadkom a prisludnymi pravnymi predpismi.

2. Pocet neospravedinenych vyuc€ovacich hodin je jednym z kritérii pri rozhodovani o vychovnhom
opatreni a pri hodnoteni spravania.

3. Ziakovi budu ospravedinené 3 neskoré prichody na vyu&ovaciu hodinu. Kazdy dal$i neodévodneny
neskory prichod sa rata ako neospravedinena hodina.

4. Orientacne sa pri posudzovani spravania prihliada na tieto hranice:

a) 1 -2 neospravedinené vyucovacie hodiny — menej zavazné porusenie,

b) 3 - 5 neospravedinenych vyu€ovacich hodin — dévod na zvazenie pokarhania triednym ucitefom,

c) 6 — 10 neospravedinenych vyu€ovacich hodin — dévod na zvazenie pokarhania riaditelom $koly,

d) 11-20 neospravedinenych vyucovacich hodin — dévod na zvazenie hodnotenia spravania stupfiom

2,

e) 21 -30 neospravedinenych vyucovacich hodin — dévod na zvazenie hodnotenia spravania stupfiom
3,

f) 31 a viac neospravedinenych vyu€ovacich hodin — dévod na zvazenie hodnotenia spravania
stupriom 4.

Od uvedenych hranic mozno v odévodnenych pripadoch upustit, ak si to vyzaduju okolnosti konkrétneho

pripadu.

11 Podmienecné vylucenie a vylucéenie zo Skoly

1. Ak Ziak, ktory splnil povinnu 8kolsku dochadzku, zavaznym spésobom porusi Skolsky poriadok alebo
sa opakovane dopusta zavazného poruSovania Skolského poriadku napriek predchadzajucim
vychovnym opatreniam, mozno mu ulozit podmienec¢né vylucenie alebo vylucenie zo Skoly v sulade
so Skolskym zakonom.

2. Prirozhodovani o podmiene¢nom vylu€eni alebo vylu€eni sa posudzuje najma zavaznost konania,
jeho nasledky, miera zavinenia ziaka, jeho doterajSie spravanie, opakovanie konania a ucinnost
predchadzajucich vychovnych opatreni.

3. Vrozhodnuti o podmieneénom vyluc¢eni sa urci skuSobna lehota a podmienky, ktorych dodrziavanie
je ziak povinny pocas tejto lehoty zachovavat.

4. Ak ziak poCas skusobnej lehoty porusi uréené podmienky alebo sa dopusti dalSieho zavazného
porusenia Skolského poriadku, riaditel Skoly postupuje v sulade so Skolskym zakonom.

5. Podmienec¢né vylucenie a vylucenie zo Skoly su rozhodnutia riaditefa Skoly a postupuje sa pri nich
podla prislusnych pravnych predpisov.

12 Postup pri ukladani vychovnych opatreni
Pred uloZzenim napomenutia alebo pokarhania sa previnenie Ziaka objektivne presetri.

Pri preSetrovani sa ziakovi umozni vyjadrit sa k skuto€nostiam, ktoré sa mu kladu za vinu. Podla
povahy veci sa preveria dostupné podklady a vyjadrenia dalSich osob.

N —~
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3. Napomenutie a pokarhanie triednym ucitefom sa prerokuvaju s riaditefom Skoly. Pokarhanie
riaditefom Skoly sa prerokuva v pedagogickej rade.

4. O udeleni pochvaly alebo iného ocenenia a o ulozeni vychovného opatrenia rozhoduje prislusna
osoba alebo organ v rozsahu svojich kompetencii podla Skolského zakona a prislusnych pravnych
predpisov.

5. Opatrenie vo vychove sa zaznamena do prislusnej pedagogickej dokumentacie v sulade s pravnymi
predpismi.

6. Prizavaznom poruseni Skolského poriadku mozno ulozit' aj prisnejSie vychovné opatrenie bez toho,
aby museli byt predtym postupne ulozené vSetky miernejSie opatrenia.

7. Pri hodnoteni spravania sa zohladriuje spravanie ziaka pofas hodnotiaceho obdobia, udelené
pochvaly a iné ocenenia, ulozené napomenutia a pokarhania a celkovy charakter jeho spravania.

8. Hodnotenie spravania ziaka sa prerokuva v pedagogickej rade v sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi.

v
i} FORMOVANIE A ULOHY ]
SKOLSKEJ STUDENTSKEJ SAMOSPRAVY

SSO0S VIA HUMANA dava moznost ustanovit' Ziakom $tudentsku radu /$tudentsky parlament/ ako organ
Skolskej samospravy, prejav prvku demokratizacie a humanizacie Skoly a triednu samospravu v podobe
organizacnej Struktury podniku.

1 Triedna samosprava

Kazdy Ziak je ¢lenom vlastného podniku (triedy), ktory je zakladnou organizacnou jednotkou. Snahou
kazdého ¢lena podniku je starat sa o o najvaésiu prosperitu svojho podniku. Tak ako v kazdom podniku
su riaditel, namestnik a ostatné funkcie, podnik triedy si voli svojich predstavitelov.

1.1 Triedny manazment
Triedny manazment si voli kolektiv triedy; zastupuje zaujmy triedneho kolektivu v manazmente Skoly.
1.2 Zlozenie triedneho manazmentu

a. Prezident zastupuje ziakov triedy v manazmente Skoly (Studentsky parlament), je pomocnikom
triedneho ucitela, kamaratom spoluziakom a dba o dodrziavanie pravidiel stanovenych v 8kolskom
poriadku,

b. viceprezident zastupuje ziakov triedy v manazmente Skoly (Studentsky parlament), zastupuje
prezidenta v jeho nepritomnosti, vdestranne pomaha pri plneni povinnosti Ziakov,

c. finan¢ny manazér vybera a zuctovava vyberané peniaze na Skolské ucely, vyssiu finanénu hotovost
uklada v spolupraci s triednym ucitefom na chranené a bezpe¢né miesto,

d. manazér sluzieb dba o Setrné zaobchadzanie s majetkom Skoly, s ucebnymi pomébckami
anapomaha vytvaraniu estetického prostredia triedy, vykonava c¢innosti sulvisiace
s bezproblémovym zivotom triedy.

2 Skolska samosprava — $tudentska rada /$tudentsky parlament
a. Vyjadruje sa k podstatnym otazkam, navrhom a opatreniam Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania,
b. podiela sa na tvorbe a dodrziavani Skolského poriadku,

c. zastupuje ziakov vo vztahu k riaditelovi a vedeniu Skoly, predklada im svoje stanoviska a navrhy,
zastupuje ziakov aj navonok.
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3 Principy prace studentskej rady

a. Hranicou, ktoru nemozno pri Cinnosti Studentskej rady (Studentského parlamentu) prekrodit, je
v8eobecne zavazna a Skolska legislativa a reSpektovanie zasad bezpec€nosti a ochrany ziakov pri
vychove a vzdelavani,

b. Ziaci prostrednictvom Studentskej rady (Studentského parlamentu) dostanu priestor na uplatfiovanie
prava na nazor, slobodu prejavu, zdruzovania sa a zhromazdovania, osvojuju si zakladné prvky
demokratickej spolo€nosti, ucia sa vystupovat, kultivovane presadzovat alebo obhajovat svoj nazor,
tolerovat odlidny, prijimat’ na zaklade demokratického hlasovania vac¢sinovy nazor pri reSpektovani
mensiny,

c. stavaju sa z objektu subjektom vychovno-vzdelavacieho pésobenia, maju moznost spolurozhodovat
pri otazkach tykajucich sa ich bezprostredného zaujmu a potrieb, su tvorcami cielov Skoly, s ktorymi
sa stotozAuju,

d. uvedomuju si, ze dodrziavanie prav uc€astnikov vychovno-vzdelavacieho procesu nemdze byt
zalozené len na jednostrannom zdbraznovani prav zZiakov.

Ziaci re$pektuju prava ostatnych téastnikov vychovno-vzdelavacieho procesu, pedagogickych
pracovnikov, ekonomickych a hospodarskych pracovnikov; ziaci ich prava nemézu
svojvolne porusovat.

\Y}
PRAVA PEDAGOGICKYCH A OSTATNYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

Kazdy pedagoglcky, ekonomicky a hospodarsky pracovnik Skoly:
ma pravo na nedotknutelnost’ osoby,

- ma pravo na zachovanie l'udskej déstojnosti, cti a povesti,

- ma pravo na ochranu zdravia,

- ma pravo na informacie,

- ma pravo na nazor, slobodu prejavu, myslenia, svedomia.

Pedagogicky zamestnanec:

- mav suvislosti s vvkonom pedagogickej ¢innosti postavenie verejného Cinitela /§ 128
Trestného zakonal.

Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej €innosti a odborny zamestnanec pri vykone
odbornej Cinnosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi
predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo
na:

- zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na svoju ochranu
pred nasilim zo strany Ziakov, rodic¢ov a inych osdb,

- ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej
¢innosti,

- UcCast na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov
v poradnych, metodickych a samospravnych organoch Skoly a Skolského zariadenia,

- predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdelavacieho programu,
vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

- vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré utvaraju
podmienky pre ucenie a ,sebarozvoj“ deti, ziakov alebo posluchacov a rozvoj ich kompetencii,

- kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych predmetnym zakonom
a v jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost’ alebo odbornu ¢innost vykonava, kedy tento profesijny
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rozvoj rozvija jeho profesionalitu a uplatfuje ho vo vyu€ovacom procese Skoly,
- objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej Cinnosti alebo vykonu odbornej
Cinnosti.

Vi
POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV S8KOLY a ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

v sulade so zakonom o pedagogickych zamestnancoch
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec:

a. chrani a reSpektuje prava ziaka, dava ziakovi o najvacsi priestor pre vyjadrenie vlastného nazoru,
postojov, vlastnej tvorivosti,

b. wvytvara zdravé prostredie, zdravu klimu v triede, v Skole a postupuje pri vychove tak, aby si ziaci
postupne sami vedeli chranit svoje pravo na zdravy spdsob Zivota,

c. vedie Ziaka k poznaniu ludskych prav a povinnosti; oboznami Ziaka so Skolskym poriadkom
zahfhajucim prava a povinnosti Ziakov, Dohovorom o pravach dietata; problematiku fudskych prav
zahrnie podla moznosti vyu€ovacieho predmetu do obsahu uciva,

d. garantuje kvalitu vzdelavania vo svojom predmete,

e. poskytuje ziakom konzultacie v urcenom Case,

f. poskytuje ziakom ochranu a pomoc; ochranu pred Sikanovanim a dalSimi socialno-patologickymi
javmi,

g. vyuziva opatrenia na zamedzenie Sirenia informacii, ktoré by mohli ohrozovat' zdravy telesny alebo
duSevny zivot zZiakov, alebo ohrozovat ich moralku,

h. poéas vyucby dodrziava zasady psychohygieny, vyu€ovacie hodiny nemodze svojvolne predlzovat
alebo skracovat' prestavky; ziakov zbyto¢ne nepretazuje zadavanim nadbytocnych uloh,

ch. respektuje pravo ziaka na pokojné zhromazdovanie sa a zdruzovanie v detskych a mladeznickych
organizaciach, zaujmovych a Sportovych organizaciach, v zaujmovych krizkoch na Skole,

i. pre ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zabezpecuje individualny pristup podla
konkrétnych a Specifickych potrieb reSpektuje individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka
s ohladom na jeho osobné schopnosti a moznosti, socialne a kulturne zazemie,

j-  respektuje Cinnost Studentského parlamentu ako prejav prvku demokratizacie a humanizacie Skoly,

k. hodnotenie Ziaka chape ako nevyhnutni suéast vychovno-vzdelavacieho procesu, ktora ma
motivacnu, informativnu, komparativnu a korekénu funkciu, usmerniuje a objektivne hodnoti pracu
ziaka,

I.  voéi ziakovi neuplatriuje disciplinarne opatrenia, pri ktorych by dochadzalo k poniZzovaniu jeho
ludskej dostojnosti (bitie, nadavky, Sikanovanie, vyhrazanie, urazky),

m. oznamuje vysledky kazdej klasifikacie a hodnotenia; po ustnom vyskuSani oznami vysledok ihned;
vysledky klasifikacie pisomnych a grafickych prac a praktickych €innosti oznami Ziakovi a predlozi
k nahliadnutiu do 14 dni; termin pisomnej skusky, ktora ma trvat viac ako 25 minut a termin
kontrolnej pisomnej prace zaznamena prostrednictvom systému EduPage najmenej dva dni vopred;
v jednom dni mézu Studenti robit' 1 skusku uvedeného charakteru,

n. zabezpecuje pravidelnu arbéznorodu frekvenciu hodnotiacich €innosti; nezameriava sa len na
pamatové reprodukcie predtym osvojenych poznatkov ziakov,

0. nepouziva hodnotenia vedomosti, zru€nosti a postojov ziaka a ich zverejnenie, ktoré by ho urazali,
ponizovali, negativne ovplyviovali jeho sebahodnotenie, i postavenie v skupine spoluziakov,

0. informuje zakonného zastupcu zZiaka o prospechu a spravani ziaka na triednych schddzach
a prostrednictvom systému EduPage; v pripade vyrazného zhor$enia prospechu alebo spravania
informuje pisomnou formou a/alebo osobnym stretnutim,

p. o ziakoch zhromazduje len zakladné udaje (Zakon na ochranu osobnych udajov) a tieto chrani pred
nepovolanymi osobami a zachovava o nich mi¢anlivost, neporu$uje listové tajomstvo, chrani pred
zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom stave Zziakov a vysledky psychologickych
vySetreni, s ktorymi priSiel do styku,
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g. respektuje ustanovenia Zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pre diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov /antidiskriminaény zakon/,

r. nemoze vytvarat na Ziaka natlak, alebo na jeho rodi€ov, obmedzovat ho alebo zosmieSiovat
ohlfadom jeho nabozenstva a filozofického presvedcenia,

s. ziakovi umozni vypocutie, ked mu hrozia sankcie z porusenia Skolského poriadku, aby sa mohol
k veci slobodne vyjadrit’ a obhajit’ sa,

t. podporuje multikultirne prostredie zaradovanim faktov o kultrach narodnostnych menS$in
a etnickych skupin Zijucich v SR vo svojom predmete (tam, kde to dovoluje obsah uciva), o spésobe
Zivota a kulture Ziakov zinych krajin, atak podporuje vychovu v duchu tolerancie a vzajomnej
znasanlivosti,

u. spolupracuje s rodi¢mi, zakonnymi zastupcami a poskytuje im poradenstvo alebo odborni pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim, reSpektuje ich prava,

v. podiela sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie ustanovenej
osobitnym predpisom, vypracuva pedagogickiu dokumentaciu, ktora mu prislicha v ramci vykonu
jeho pedagogickej Einnosti,

w. pripravuje sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej €innosti alebo na vykon odbornej €innosti,

x. podiela sa na tvorbe a uskutoCfiovani Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu,

y. udrziava a rozvija svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho vzdelavania alebo
sebavzdelavania,

z. vykonava pedagogicku cinnost alebo odbornd d&innost v sulade s aktualnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a cielmi Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu.

Y[
PRAVA A POVINNOSTI RODICOV/ZAKONNYCH ZASTUPCOV

SSOS VIA HUMANA ma vo velkej tcte rodi¢a, zakonného zastupcu, ktory zveril svoje dieta na vychovu
a vzdelavanie do ruk pracovnikom SSOS Via Humana. Skola si je vedoma, Ze kvalitné a efektivne
Studium, pokojnu pracovnu atmosféru na Skole, vzajomné pochopenie a déveru moze zabezpecit iba
dobrou spolupracou so zakonnymi zastupcami ziaka, vzajomnym reSpektovanim dohodnutych
a stanovenych pravidiel.

Prava rodic¢ov/zakonnych zastupcov:

a. ma pravo vyzadovat, aby Skola dodrziavala Deklaraciu prav dietata, Chartu ludskych prav,

b. ma pravo vyjadrovat sa ku kvalite vyucby svojho dietata v duchu zasad humanizmu, demokracie,
vlastenectva,

Cc. ma pravo byt oboznameny s obsahom arozsahom odbornej prednasky, ktorej sa ziaCka/ziak
zucCastnuje pocas Studia na skole,

d. ma pravo byt oboznameny s obsahom, rozsahom a zabezpelenim exkurzie, ktorej sa ziatka/ziak
zucCastnuje pocas Studia na skole,

e. ma pravo byt oboznameny so Skolskym poriadkom a pravidlami hodnotenia a klasifikacie na
zaciatku kazdého Skolského roku poc€as Studia ziaka a pri jeho doplneni alebo zmene; ma pravo
vyjadrovat sa ku Skolskému poriadku a navrhovat zmeny,

f.  ma pravo podat staznost k riaditefovi Skoly, ak sa domnieva, Zze pokyn alebo prikaz pedagogického
alebo iného povereného pracovnika Skoly je v rozpore so Skolskym poriadkom alebo inymi pravnymi
normami,

g. ma pravo byt prizvany na prerokovanie zavazného alebo opakovaného previnenia svojho dietata,

h. ma pravo menom neplnoletého Ziaka pisomne poziadat riaditela Skoly o komisionalne skusky, ak
ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie v jednotlivych predmetoch do 3 pracovnych dni odo dna
vydania vysvedcenia,

i.  ma pravo zucastnit sa komisionalnej skusky svojho dietata,

j-  ma pravo zucastnit sa na vyucovacich hodinach,
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k. ma pravo byt informovany o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie svojho dietata, spravidla na
triednych schddzach a/alebo prostrednictvom EduPage,

. ma pravo byt informovany o prospechu a spravani, spravidla na triednych schédzach a/alebo
prostrednictvom EduPage; v pripade vyrazného zhorSenia prospechu alebo spravania inym
/spravidla pisomnym/ preukazatelnym spésobom,

m. ma pravo menom neplnoletého ziaka slobodne rozhodnut o vyu€ovani nabozenskej alebo etickej
vychovy.

Povinnosti rodi¢ov/zakonnych zastupcov:

a. ma povinnost’ v otazkach vychovy a vzdelavania spolupracovat so Skolou v zaujme zabezpecenia

jednotného postupu pri formovani svojho dietata tak, aby ziskalo uctu k rodi€om, kultdrnej identite,

prostrediu, v ktorom Zije a vo¢i hodnotam a pravam inych,

ma povinnost’ vychovou plne rozvijat osobnost, talent, dusevné a fyzické schopnosti,

ma povinnost’ starat sa o zdravie dietata a primeranu zivotnu uroven,

ma povinnost’ starat sa o dieta, aby bolo Stastné, zdravé a v bezpedi,

ma povinnost’ vytvarat zdravé prostredie pre dieta, zdravu rodinnu klimu a podporovat zdravy

spbsob zivota svojho dietata,

ma povinnost’ reSpektovat’ Skolsky poriadok Skoly, prava a povinnosti v iom uvedené,

ma povinnost’ reSpektovat pravidla hodnotenia a klasifikacie Skoly,

ma povinnost’ zuCasthovat sa triednych schédzi, resp. inym adekvatnym spésobom zabezpedit

kontakt so Skolou,

i.  ma povinnost’ zamedzovat informaciam a vplyvom, ktoré by mohli ohrozovat zdravy telesny alebo
duSevny Zivot Ziaka, alebo ohrozovat jeho moralku,

j. ma povinnost’ zabezpedit, aby dieta bolo chranené proti zneuzivaniu, nasiliu a zanedbavaniu; ani
rodi¢/zakonny zastupca nesmie dietatu ublizit,

k. ma povinnost’ poméct dietatu naucit’ sa rozliSovat, €o je dobré a €o zlé.

pooo

So =

Vil
ZAVERECNE USTANOVENIA

Skolsky poriadok nadobuda tginnost 1. septembra 2026.

Zucastnené strany boli preukazatelne oboznamené s poziadavkami Skolského poriadku a pravidiel
spravania.

Skalica 1. 9. 2026

Mgr. Tomas Mikula
riaditel Skoly
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